
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอมรม 
ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
   ๒. ในการจัดทําการจัดการความรู ในปการศึกษา 
๒๕๖๕ มีเปาหมายการจัดการความรู เรื่อง วิธีและ
ข้ันตอนพิธีการวางพานพุมท่ีถูกตองในงานพระราช
พิธี โดยไดมีการดําเนินงานครบวงรอบในการจัดการ
ความรู ดังนี้ มีการสํารวจปญหา แกปญหา อบรมให
ความรู จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนา
ความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ได
มีการระบุความเสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ังภายใน 
และภายนอก ดังนี้ ความเสี่ยงภายใน ๒ เรื่อง คือ ๑. 
งบประมาณ ในการดํ าเนิ นงานด าน ศิลปะและ
วัฒ นธรรมยั งไม เพี ย งพ อ  ๒ . ขาดบุ คล ากร ท่ี
ดําเนินงานรวบรวมองคความรู การจัดทําผลงานวิจัย  
การบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม ความเสี่ยง
ภายนอก ๒ เรื่อง คือ ๑. เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามี
อิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การ
รวบรวมขอมูลเพลงฉอยนครสวรรคท่ีกําลังจะสูญ
หายไป ๒. เนื่องจากสถานการณ covid-19 ทําใหไม
สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการ และไมสามารถ
เป ด ให บ ริ ก ารเยี่ ยมชมหอวัฒ นธรรมจั งห วั ด
นครสวรรคได 

   - 
แนวทางเสริม 

   - 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรในการเขาสู
ตําแหนงวิชาการ 
   ๒. การจัดการความรู ตองมีการดําเนินงานครบวงรอบ 
โดยเริ่มจากสํารวจปญหา แกปญหา อบรมใหความรู จัด
กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนาความรู และการ
เรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความเสี่ยงท่ีสํานัก
ดําเนินการท้ังภายใน และภายนอก 

แนวทางปรับปรุง 
   - 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๕ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . มี การจั ด ทํ าข อ มู ลทะเบี ยนวัต ถุด วยสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ภาพเสมือนจริงในรูปแบบ ๓ มิติ ใน
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และมีการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา เพ่ือ
อนุรักษและถายทอดความรูในรูปแบบออนไลน เรื่อง 
เรื่องเลาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เผยแพรใน
ชองยูทูปของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ชื่อ สถานี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU ในสวนของ
ผลิตภัณฑของท่ีระลึกอยูระหวางดําเนินการ 
   ๒. การขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหอง
นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม ยังอยูระหวางการ
ประสานงาน 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. การนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ิมการ
นําชมแบบ ๓ มิติ เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน 
จัดทําผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหารายได 
   ๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหองนิทรรศการ
ดานศิลปวัฒนธรรม อาจจะมีมัคคุเทศกนอยนําชม มี
ผลิตภัณฑจากชุมชนมาวางจําหนาย 

แนวทางปรับปรุง 
 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดกิจกรรม
ประกวด แขงขัน ดังนี้  ๑. กิจกรรมการประกวด
อ อ ก แ บ บ ส ร า ง ส ร ร ค ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  ท า ง ด า น
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณทองถ่ิน 
และการออกแบบมาสคอตจังหวัดนครสวรรค ๒. 
กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค” 
   ๒ . ก า ร กํ าห น ด ห รื อ ส ร า งม าต ร ฐ าน ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ ยังอยูระหวางดําเนินการ 
   ๓ . ก า ร ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ด า น
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก อยูระหวาง
ดําเนินการ 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมาตลอดท้ังป มาจัด
ประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัล
ประกวดหรือขอถวยพระราชทาน 
   ๒. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา 
ระบํา การประกวด  
   ๓. ของบประมาณสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมจาก
หนวยงานภายนอก เชน สสส  ปปท  pmu 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . มีการส ง เสริมการพัฒ นาผลิตภัณ ฑ ด าน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรม
เทคโนโลยี ในปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ชุมชน จํานวน 2 ผลิตภัณฑ  โดยใช
ลวดลายท่ีขุดพบจากโบราณสถาน และโบราณวัตถุ
ในจั งหวัดนครสวรรค เป น ศิลปะทราวดี  ใส ใน
ผลิตภัณฑชุนชนยาดมสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรียผสมผสานบานพนาสวรรค และถุง
กระสอบใสของขนาด 45x35 Cm ลวดลายท่ีใสมี
ความหมายท่ีเปนมงคล 
   ๒ . ก า รจ ด ลิ ข สิ ท ธิ์ ผ ล งาน ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด าน
ศิ ลป วัฒ น ธรรม ท่ี สํ านั กฯ  จั ด ทํ าอยู ระห ว า ง
ประสานงานกับหนวยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรมเทคโนโลย ี
   ๒. จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
สํานักฯ จัดทําข้ึนมาในแตละป 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริม อนุรักษ ตอยอด สรางคุณคา 
งานดานศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่องเปนประจําทุก
ป 
   ๒. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสรางความ
รวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะในมหาวิทยาลัย 1 คณะ 
1 วัด    

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. สงเสริม อนุรักษ  ตอยอด สรางคุณคา งานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
   ๒ . ส ร า งค ว าม ร ว ม มื อ กั บ ค ณ ะ ท้ั ง  5  ค ณ ะ ใน
มหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 ภูมิปญญา 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


